Santiago de C i SRR

Doctor

SECRETARIA 3 {61¢ , COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEQO ' : : S
Presente

Asunto: Revision * de -d ntas p ra mtmar procesor de contratacion por

'tamén se encuentra prewsta dentro del plan
ded ad ursjmones reportado por la SECRETARIA DE
RF _LLQ' # 'ECONOMICO, ~ " COMPETITIVIDAD Y

Plan anual de

Mico, a;é_ o mpetltlwdad Yy la creacién de condiciones
i parg la. generacion de empleo y el desarrollo
Lys »stentable del Departamento del Valle del Cauca.”
Ay A%a.a €l buen desarrollo de las actividades de la
- §3isiDegendeticia, it se requiere el cumplimiento de ciertas
A Hactifinac S, V! -ks or ello que se requiere adelantar un Contrato
de re CioF; e serwcnos profesionales, que aporte al
m nto ,Jas metas asociado$ al proyecto de inversion
Tado rﬁomo “PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE
i AD%S»ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA"

s Scifics 'm”ﬁnte al desarrollo de la actwudad de proyecto

Estudios Prewo
-Andlisis del seq: O
-Matriz de nesg

ION§ DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
RAQO (A) 'DE. EMPRESAS EN LA SECRETARIA
A

Objeto:

k(3 -:7 {

R40|;,_LO s;ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y




Gossﬁﬁmlds

TO DENOMINADO
CONOMICAS DEL

Certificado de Dlspombllldad
presupuestal . -

Valor del contrato

de SEIS MILLONES
5 que incluye IVA,
Itiplicador {cuando
tos e indirectos en
ue se causen o se
5n y liquidacion del
nte determinado a

Plazo . lidos los requisitos

' 1 de la Ley 80 de

G tias eleccién, conforme
aranti 015.

La . plimiento de las

-. ’ i ISTA a favor del

Supervision van Martin Bravo

Complemento al Contrato

& -~

Perfil.

Experiencia.

Personas Naturales

Contratista:

s d g2 estudlos y experiencia laboral que
Jel confratists




4
Fotocopia de "'f;
Ciudadania

requerlmlentos :
(Decreto 2150
Ley 190/95 Art
Legislativo 01/0

{\\120

it .\' paraiso

s de todos
4 ‘\‘ -

-

cedentes disciplinarios expedido por la
| de la'Nacién.
.v nfecedentes fi scales expedido por la Contraloria
la e‘pubhc,.- »

de Ia Policia Ngcional de Colombia en el
I'ciudadano "No se encuentra vinculado en
0 Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
| de €olombia como infractor de la ley 1801 de
‘onal de Policia y Convivencia.”. Verificado

de 18 afios.
Ley 1918 de 2()

Certificacion
Reptblica de noi gu

tanto para el Nt

Legal y para
Juridica.

en el |
boletin  de respor apl"'
fiscales (Ley 610/00, Art 60)

 certificado £ la Policia Nacional en el cual consta
gistra inhabilidad. Verlfcado portal web.

rt;f cado de Ia Contralorla General de la Republica
nsta que no se encuentra reportado como
erlf cado portal web.




GOBERNACIO®

Departarnento de
Valle del Ceucu ~

) cuwmymv& duenpm :

Antecedentes disciplinarios
de la persona natural o de la
Empresa (Decreto 2150/95
Art. 141, Ley 190/95 Art. 1
Par. Acto Legislativd- 01/04,
tanto para el representante
legal y para la persona
juridica.

Certificado de antecedentes
disciplinarios profesionales.

Propuesta

REDAM

De acuerdo con la revision juridica realiza
jos requisitos propios del tipo de contr

que se suscribira con

Atentamente,

e

KARINA

M/\—, 'sill

MARIA ELENA RAMON ECHAVARRI

Abogada Contratista

SECRETARIA D DESARROLL ) ECO

EMPLEO

Proyecto: SEBASTIAN ARIAS GUTIERRE
Reviso:

MARIA ELENA RAMON ECHAVA RIA: -

EGMENTO DEL




